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Daci este sit

tulcean, $coala Gi
nclim ,c ierarhie a valorilor institulionale din invdldmdntul preuniversitar

naziald nr.1 din MIcin ar ocupa cu siguran!6 unul din locurile fruntage,

bucurdndu-se de igiu gi notorietate in spatiul plin de noblele al oamenilor gcolii, de

m6ndria gi nla celor care au absolvit aici, de aprecierea 9i venerafia intregii societdfi

de elevi care au inv[fat gi invatd rosturile cunoaqterii qi ale vie{ii in acestcivile, a generalii
,,templu sacru" all lii rornAnegti contemporane.

Cred in valcr le profesionale formate gi afirmate de-a lungul timpului in aceasta scoala,

mpertentele corpului profesoral de aici de a obline gi menline la standarde
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ridicate perform
dorinla c6t mai mu
doilea, este dat dre

competi{iile locale,
gimedalii.

O altd mare
pe parin{ii elevilor
rnteresante de la prcr
spunem acestor oanr
atdt.Afiprofesori
intreprindere o po{i i
invd{a pe allii ceea
de oameni, pentru ei

In concluzie, c
referd la arta de a inst
giseascd rdspunsurile

Sunt incredinfert
devenirii invatamdnrt
continue a calitillii,
din municipiulnostru.

Ar fi foarte rn
gdndindu-md la efort
gcoal6, de a pdstra
sacrificiu de sine.
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Am realizat
educafionald a scolii.
In primul r6nd, ce am

Am fost istorie
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Proiectul de dezvoltare institufionali al
$colii Gimnazrale nr.l Mdcin

are ca suport:
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lFax: 0340100370
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Unitatea $cola
$coala Gimna
Adresa:
Mdcin, str. Grivife

enigmatica Vicina,cetate a primului mitropolft alN-V Dobrogei, cuprinsa intie nltlut stravechitor

ut"t strdvechi vad comercial,la rdscruceagi mol<lave spre gurile Dundrii 'gi 
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)bi,,, no\,Luc,ete textil, 
.conleclii,-energeticd, irArna,tZiiiului, servicii, rata gomajului fiina 3e-peste 12%.

A inceput sd

ziztld nr.l Micin este situata intre str.Grivilei gi Rahovei ,in zona. ,4, fost construitd in anul l96g

Scurt isto al localitatii Si al gcolii :
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Valahiei ,esfe agez,
Hercinici gi bralul or,
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economic, cultural,
Are aproxi

locuitori, ocupatd

educative la noile cerinLt
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Didactic Prolie 20 12
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Finan r 0,5/ 7 I

Nedidactic

Ingrij tori 2,5/3
3

Paznir 3/3 -J
Munci
intreti

or de
ere t/1 I
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t Calitatea persona
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- cu performanfe ?rL r

- absolven{i de cun;r
remarcd preocul

lidactica prin particip
rganizate de C.C.D._'
nvafdm6nt superior din

Astfel in scoala isi
metodigti - 3.
doctor -l
1 absolvenfi ai cursur
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%o
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ilor de masterat.

tate slabe , bune si foarte bune

%

tentru a-$i metodologia
ormare gi re continud
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invati
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7. Rezultate la unitElii

Promov

In anul gcolar 201
elevi- 100 %) au for;t
N. Bdlcescu Brdila, I
Tehnologic Mdcin, i

In gcoald existd un
reciproc. Absenteis
o Ponderea elevi
- la concursuri
- la olimpiade gcol

aflate in dificultate. A

lb.romand
matematic,

66167 o/o

70,83 o/o

PROMOVABILITATE - 62,50 OA

cod de conduitd pentru profesori gi erevi care ii determind sd se respecteleste la Iimita minima.

:80%
35%

o Kata abandonului : 4,53 o/o

:I
Nu ne confru cu probleme comportamentale gi nici cu incdlcdri ale legii inunitatea noastrd gcola

ulturale
Coordonatorul de

si evaluat activitatil: indrumat
orientare,activitatile extracurric:

o (-olaborarea cu liul Local. incheierea contracteror -cadru de coraborare
stitutii de invatamdnt. culturd- snorr

$coala noastrd a col
de culturd gi sport. pa
incinta unirdtii, Clulr

desfdgur6nd acfiuni cur

v uurver orn Uala{i, Biblioteca
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Ordgeneascd ,,prof. I
araeter caritabir in rea sprijinirii mateiiat! u .opiiio. pi tu,nitiiro.deshgurat activite{i une cu Crucea RoSie. SNAC.

'grame si proiecte educative scorare si extrascorare a condus,
educative din scoala : orele de dirigentie, consiliere si
are.

'ora cu unitdtri din Macin gijudel gi cu institulii)ner onali sunt: d, medicul culin.irjrifcolar din

'".: Teatrul d uiliu.." din Galali, Biblioteca

Disciplina de studiu Nr. relevi
Dintre care:

Limba rom6nd - VIII

Matematici - VIII
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lui didactic

didactic doar in ceea
unde avem profesori
tResurse materiale
Clddirea gcolii este
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realizarea de parten eri
instituliile de invdfdm6nt, culturd, sdndtate, sport, poli{ie, etc, gi- Proiectarea, organiz.

unitdlii gi cregterea pri:
Pregatirea pentru

invd{SmAntul liceal;
- Elaborarea docum

asigura bunul mers

sus{inere a proiecte,
- Colaborarea cu fa
pdrin{ilor 

;

- Comunicarea cu au
proiectelor educafi

lnerea rezultatelor

telc,r de proiectare,
I ins;tituliei gcolare :

mai bune la examenelor nafionale gi admitere in

organizare, control gi evaluare la timp pentru a
Stabilirea rela{iei

l#::ft" cu familiile elevilor pentru o mai eficientd colaborare gi

presupune acliuni pedagogice are gcorii in rdndur

: Primdria, Consiliul local gi ISJ pentru sustinerea
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,, Oricdt de mul,
decdt neStiinla.

A fi un bun edu
responsabilitate fald

Misiunea unitdtii
interes reprezentate in
reprezentanli ai comun

Misiunea gcoli
Indlterent de etnie, reli
deschisi spre schim
Oferim ganse egale der
educafia esteticd si de c

Misiunea gcolii
prisma integrdrii

. $coala, ca gi comu
legat de allii gi autonom
schimbare gi spre invat

Proiectul de dezvo
unei g6ndiri gi decizii cc,l
proces de inovare.

Ca urmare a :

o Diagnozei mediul
o Diagnozei mediul
o Analizei PEST ( l9

Deviza gcolii:

costd Stiinla, costurile sunt incomparabil mai mici

Grigore Moisit

r presupune a fi, in primul rAnd. un cadru didactic orientat spre viitor, cumisiunea educdrii gi invalarii.
noastre gcolare este cunoscutd

oaLld: pdrinfi, elevi, profesoriI,
9r asumatd de cdtre toate grupurile deautoritati locale, agen{i 
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- organizareaolimpiar(
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o Analizei SW

tru dezvortare institulionard pentru perioada 2012 --20r6, se prezintd

l. Directorul
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2. Membrii
o coordonatorul
. responsabilu I

. responsabilii c
o responsabilul r

o responsabilul 
<

. responsabilul c

o secretar
Echipa poare
proiectului.

rcfta / consurta orice artd persoand din gcoard in vederea rearizdrii

Echipa de proiect
astfel:

3. Suportul ex
presedintele Cl

reprezentantul
reprezentantul
reprezentanfi aLi

Reprezentanti a
Reprezentanti a

rimariei oragului Macin :
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de prroiecte gi programe gcolare gi extragcolare 
;:omiisiei invdfitorilor ;

catedre / pe arii curriculare :

u perfectionarea si fc
u calitatea t "marea 

continua pe tot parcursul vietii;
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uno,r institulii similare europene.
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STRATEGIA PLANU
termen scurt, mediu si
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- elaborarea p
educafionale a
curriculare;

- diversificarea ofl
respectiv stiluri
unitd{ii noastre

- flexibilizarea olb
pentru fiecare;
- elaborarea proiec
- aplicarea unor ir

dupd analiza anului
conform proiectului
- aptrcarea unei anerl
pentru un standard ni
- eficientizarea Comi
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elevilor in cadrul unitnlii icolare:

atA cu camere de supraveghere a culoarelor gi a cu(ii gcolii,J,andarmeria ;i poliiia locala.

pentru elevii gcolii prin

l3



unor abateri
tuarea conform

cadre didactice) :

I nesupravegheat

respecta schema
rea unor spalii de
).

d) Formarea ntinui a adulfilor pe
de re / formare pentru
auxiliar :

iden

asi

mon

pani

anali

acurn
cadre
adopt

a
rP

disciplinare in rAndul elevilor :

Regulamentului intern a Serviciuluipe gcoala (elevi.

corespunzdtor al elevilor gi vizitatorilor extemi ;invafdmdnt necorespun zdtor in afara orelor (fdrd, a

tot parcursul vietii prin participarea la cursuri
cadre didactice gi personalul didactic

$ti i
area calitdlii procesului de formare conti''rvB v*,rL*r,r pruver.'ur ue rorrnare contrnua prin activitSlile metodico_ifrce: realizate la nivelul catedrelor gi .oririilor metodice.isiilor metodi

pe di :,?::? 
activi tati I or metod i ce e i p, I r,op.ou;;ril;;i,)e 

r u I c".c u.i I o.

ificarea nevoilor de formare a personalului didactic din gcoala(i ii speciale, examene de grad etc.)

rlarea,creditelor de perfecJionare metodicd gi de specia ritate arururoror didactice pentru a putea asigura un invd{dmant de calitate ;ea unor strategii tematice de perfec{ionare pentru debutanli ;tdJirea managementului progiamelo. 
"orrnitu." pentru a contribui la

. parteneriatelor educationale, a programelor comunitare sipr.iecte europene care sa creasca dimensiun.u .u.op"unu a scorii

Itarea parteneriateror educationare incheiate confbrm unorrale de pafieneriat cu alte institutii a" inrrutun.'ant preuniversi'ersrtar sau de culrura, cu institutii ;;o;;;;;;_#i:::ffi]ffJl"r,
le;
,#r?r,* unor proiecte europene care sa creascd dimensiunea europeana

, ;:|,?Td"T:T: :?,"::i:: ] i, :"'l Y"l de rererate 
s i c om u n i c dri et i i nri n ce,slm oane gi seminarii naJionale gi interna{ionale.

per
'ij,i'::"T:, jl'lHllT:l?i !i ag:xinj:lriti prin cursuri specifice;

pe l: :, :"T'] :,:i 
de A dm i n i s tr ati e a 

"rti " 
itar ii a;,i; ;. ;in.,:#ill, "?

lm
imple enlarea programelor educalionale si a programelor.urop.n. in

- forma didactic in domeniul evaluarii testelor nationale;

e ) Dezvolta
realizarea u

.De

uni
loc

la|izarea activitatilor 
1::1,:: in.cadrul p.roiectelor derulate in scoaldmass-media precum gi pe paginile site_;lui scolii.

pr

1Ala



articiparea ereviror ra concursuri gi simpozioane gcorare nationare sirternationale;
ctivitati dedicate zilelor nalionale gi internalionale;
izite ln nlttTcF institulii de'arta$i ;"i;;;;

:,?; ffi;:i#,:liffiiilliui, .uo,.,ordidactice despre

nplicarea tuturor ereviro.r gi parinliror in activitalire gcorii;artir;iparea liderului sindical in pro"".ri decizin.or.
,lectarea activitalilor de parteneria colaborare cu:ituliile de culturd, unitaii gcolare, zeytan[i aiieEtii civile;

:alizarea in viitorur apropiat a unor proiecte scorare murtiraterare

l;:,:l;" 'T:.T:f j_:^ p-il:".ri 
,din uniunea E,;;;;";;, proiecteome:nius, derulate prin programul So.*t.r, p.;;;";;;; ffii#:ternafionale cu parteneri din iari francofone

)sterea calitatii proiecteror apricate si a numarurui proiecteror aprobate,

:::::?^:ll.citatii 
de absorbrie a fondurilor europeni: prin intermediuloiec:telor si .::-'^"' 

vurvPvrr\' ;''tttt tttLermecllul

litativ al transnationale, asigurarea cadrului
or dezvoltate prin proiectele sil.^ ,.r Pr vrvuLsrtr ijl

diseminarea si valorizarea se

.proiectelor in scopul de a leI asupra gcolii, elevilor si

rtru elevii ce au parintii precati din tara si sunt rasati in grija artor

::?:,:'j",1::::lr:::lj: in scoala proiecre educational. p! t.,. d.;entr:ism, integrare ,"^i 
l1". 

Vor fi g"9nr"f1. i" ;;";';.,::#;;rff:vor discuta cu elevii gi cu persoanele in grija cdrora se afld.

MTPLEX A UNIT

iilor de tip cantitativ :

ce

Analiza informa
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i Ecolar este 4,53:

- Procentul elevi care trec la invlflmAntul liceal este de 100 %.

Analiza infor afiilor de tip calitativ:

- Numirul elevi din gcoali :307

VArsta elevilor

Rata abandon

i,i noastre este cuprinsa intre 5 si l7 ani:

port material gi moral;
ald: contacte directe cu reprezentanlii gcolii gi indeosebi cu

Cu 'naxa este caracterizatd printr-un ethos profesionar inart. varorireegalitarism, coopera
inecrilt ncnrrrr ^"^r^^!l.,y,l:i 

in echipd, respect reciproc, atagamentul:spectul pentru profesie, libertate de exprimar", ."".friui#:til'"#l
illjll,"oj.tnf_?,,1.. 

afrrmare. Se. iniatner. ei cazuri iotai" de elitismividualism, rutind, conservatorism, "";;;il',;:.''";;;: i?,n.Jtt,:il

Hili.T*:l j:":::.:1.T: .' scopuriIe ;ii;, ;;;.m'admite desprenala a scolii noastre ca este. o curtuia puternica, pozitiva. a'r';#T;,:jlj:ll?i':: Xil: 'ftitutiei. 
noasrre este de tip .u..in" fretea), int carpabili sa raspunda la o schimbare si rucreaza uso. in ;il;:#:lrte rlin celelalte culturi (in special cea de tip club).

cuprinde si e
Climatul
dinamism gi gra,C nalt de angajare a membrilor instituliei gcolare; este un climat

:T"l1r.:^r1i: :a..r1: un c I imal d esch i s, caracterizat prin
stimulativ care c)

,?, :"j:'"?li l",lltlf llll: cadre I e d i d act i ce n i, J a.,.rl i r.,lo r.ei ut.,de respect gi de ij in rec iproc. tr.rei i u r soc iar de proven i e"d;: ;i.; il, ; i i'.",'r:i:t' 
t

educa{ie alp6rin
3:"?l:fl l::::,t.'..t am 

I 
ia.nta in. fam ii i e, i n teresu t'p J.l ;d;, fbf d deeducafie, toate se reflectd pozitiv in activitatea instructiv_educativd.

Conducerea gcolii
care cuprinde normeprivind atdt activi

Modul de comuni
Managementul
se pe documentell manageriale in vigoare.

Analiza complexdr comunitdlii:

Reforma invdfdm

dominante sunt:
faJa de copii,
creativitate, ent
profesional, i
profesorii si
cultura organizit
tipul de cultura
care membrii su

din gcoala noastrd prov
sunt muncitori sau v6
lucru impune:
-obligafia gcolii noastre
-cregterea importanfei

Implicarea familiei
a) relalia pdrinte -
?ndepl inirea sarcinilor.
b) relalia familie -,

dirigintele;

elal6oreaza
rtea elevilor
are este deschis, principial, asigurat intr_un flux continuu;lii este asigurat de director, spnjiniti de echipa manageriara si bazandu_

rtuh-ri redefinegte raporturire comunitalii cu gcoara. Majoritatea erevirorn din familii cu posibilitali materiare modeste deoarece mulfi pdrinliatori Ia firme private iar unii sunt ir somaj de mai multa vreme. Acest

de aL gura o activitate transparenti:
rntac Acoala-familiepentrureugitacopiilor.
n actlvlrarea gcolard se desfrgoara pe doua *o.Aonut",

,?lll;.jl_,jl,ii,^TTl-.:1"' , 
at'rezutiatetor scolare , at temelor, ajutor in

t6



Scoala
resursele educafi
Ia decizia gcolii gi ra

De remarcat
Reprezentativ al p,

tuturor copiilor,
activitelilor extracur

Legatura dintre
parintii pe clase,
copiilorde5-15

Din punct de vecl
situafii sociale
lasati in grija altor
in grija carora sunl:
impactulpe care lip

Starea de sdndtater
personalului medical

Situa(ia economicti
Elevii provin din

S-a observat cd mai
lor.

$coala Gimnazialii
majoritar de rromi,
demografic - numdr d

$coala, fiind subo
rela{ii directe cu servi

$coala Gimnaziald
concursul in rezolv
acfiuni 9i manifestalii
sprijinirii materiale a

comunltar, contribui
comunitate.

Analiza PEST (

a. Politicul
Politica

institufie de educaJie
favoarea dezvoltdrii
descentralizdrii gi flexi
dezvoltarea pozitivd a

l.l:f,,..,::ji,_1Tt','9",nti fi cand . nevo i le comun itati i, anatizand

lli -::l ::'i*: :'ll^ ?,i* 
rl3',., n*r'il 1 ";'; #lil:"':l; JlillTil:

y.1y].r: I 

"t 
al el e u i l o r, et eborand 

"p" 
i p J tii" i;;;;ffiJte activitatea asociativa a oirintilo;';;i."",:^:":::i:i"l"'

la si parinti este asigurata si de lectoratele cu parintii, sedintele cuacordate parintilor de catre specialiiti in psihopedagogia
de consultatii

["tnfl:* ,::^t::.il1,lostrd sunt lrti.n. cazuri de parinli eomeri sau atre
: 
j :;,lJ Y #:'^'::::1,'." 

^ 
:": l'1l 

;;ir ; ""til ; fi;' ##"'j :ffi i,il:rsoane. In mod deosebit se acorda 
"o.uiiuilisal i, de .u,., ffi iili f ; J;:, Ji**,:":::1il.:T#"T.::il:i:;

parintilor o are asupra acestor copii.
e scolara, pentru a diminua

elevilor_este in general bund, acest Iucru datorAndu_se itn mare mdsurd giI c,olii de o inalta calificare p.of.rionull

::lllll:::,:T,,:,.Tqlii Gimnaziare nr. I Macin esre una precard.

l:"0,1::,'.1,,,:::?::l!.9. interectuail 0". ii'ir""i",,,i,'ji",ili;citori.lrutrut [()f1.tatea pdrintilor manifestd un interes deosebit pentru 
"ar..li. copiiror

nr' I Macin are arondatd o zond, destur de restr6ns6 dintr_un cartier

;T"".#:l':f ,::::?,i.^ lb,ltlanitd ei deci cu ;' ;i;";"ten1ialn ce in ce mai mic de copii ce trebuiesc acolariza{i.onatd administrativ primAriei Macirn este coordonatd de aceasta, are

:i,.Y,T::::^?^:.]r1,,: 
r_":n. p"T, .y. ndrinJii ereviror care iei dautr tll qaudilbritelor probreme educa{ionare. Erevii ogtri au pu,ti.ipuiru diverseu caracter caritabil in cadrul programului < Salva{i Copiii >, in vederea

introducand elevii in mediul
simtul de apartenenta la

ii.lor gi familiilor nevoiage, u..r-t. acliuni
la socializarea lor si dezvoltandu_le

E)

d a guvernului vizeaza consolidarea rolului gcoliirr ca principaldinv5fdm6nt iar politica educa{ionala la ni'r'slqrrrorrr r4r IJUrrrua coucarlonard la niver regionar gi locar este inaliilor de colaborare intre oficialitdli gi gcoala noastrd c, scnnrrli gcoala noastrd cu scopulu suuPutrlll?*:l j::congestionsrii activitatii' ceea ce dovedesre efi cients irltului educational.

b. Economicul

17



Din punct de:
locuri de muncd
educafionald a gcoli

$coala Ginl
Mdcin gi deoarece
influenJeazd poziti,v
ceea ce face ca pri
pdrinti fiind dispugir

Consiliul Ju

$colll pentru a asip:
inregistrdrii unei
a proiectelor si p

c. Socialul
Social- se poal

Iost permanent in a
abordare obiectiv gi
conducerii gi a colect
sd devind un miiloc ,C

Omogenitatea
identice fa{d de probrl,
lor. Existd insd gi gru
promovare sociald.

ExistenJa
generatoare de delinc
personalitdlii elevul
menJionate.

d. Tehnologic;u
Tehnologicul se

oferd baza materiald
tdndrului, pentru fl
cerin{elor gcolii pen
societ5lii de mdine).

$coala Gimna:zi
calculatoare conectat€)
PC gi navigare pe Inte

Existd in gcoatl
cablu, Internet.

$coala benefic
activiteti lor desfbguratr;

Menlionam cd o

Analiza SWOT

r8

;,H: nil:#T;",':::,:,::,"-:i*fdcsroare, chiar dacd nu to{i pdrin}ii au

?li:; "''T::t,i l"i"^,: ^ I I i._ p i" ? 
r."'. ;;;i r.,?,,iJ"i": tii*.:il' lH;

:,'Jl:i1e*':: l*. od;';.ffiil'."-liilur?'l'''
l;di" zona centratd a oragutui) Poate vorhi de n "olo-.^-^;"".,HlJ;,:Ho'*L:", :, ::l1T?:: - 

econo m ic; i; 
-;ffi; ";ffi, "##i;

ffi 3:lffil i; )::l:'::l gy:g 
I 3"".: i: a".' I n i i"' 

"j;,, ilJ; ;::::::sponsoriziri s6 existe posibiritatea Idrgirii bazei didact)rce a gcolii, uniisprijine financiar gcoala.
fearn s-a implicat activ in s 6rilor responsabili cu reabilitarea

Lj,;1|3;iffiJT'j":"_.": 
-intr_u,n 

cadru adecvar in scoputi c ipriri mai acti ve I a pro gra,,, o, " r,, u"o,, u.';;.;, i' ;-;:"r;il# r;:#lrmellor europene.

:1,''::,::,,:l:Y:l'ij,'",^::rnd, 
legaturd ramitiitor cu probtemere scorii

:l:_ :?l::livut 
ui,cadrelor. d iiaciice ; ;" ;;;i i."l,i 

",.1
rstd un mod deist al problemelor sociale ( gomaj,',srrrr @'I pruurerreror soclale ( gomai, derincvenld etc,), astfel inc6t poziliavului de profesori fala de pioutematica eoucaliei este ca aceasta rreh,riepromovare sociala.

l este ca aceasta trebuie

iilor

prin

ili;iii":r,T:li,:.9,,1,:1rg Rrovin etevii gene reazFt pozilii oarecum

il"1"j:;*:::'::"f:y !'f in g"ne.ar;";*d d" {i""Ii+',ri de interer .u.L nu recepteazd educa{ia ;';:1;T.:HH'ffi?l:t,;J
iei 1in anumite

, insist6ndu-se
nf[ in rAndul ?,:.lli?: ?Jl . unor prosrame mass-media neadecvate,

elevi I or, impune r"oii.ntu..u t..,n.,-ru t ri';;'-.?i;-#';
asupra contracardrii efectelor negative mai sus

,' 

:::::l:, i"::-:*:Ty:: bun 
1. 

a procesu ru i i nstructi v_educati v, ecoar a
vs,,q q Pr \rueJulut Inslructlvr condif ii_ specifice pentru realizarea unei instruiri ar

urvvr'vw pvrrru Lvatrzarea unet Instruiri adecvat' nevoirorarea sa ( resursere financiare, din pacate , nu r6soufld infrrr fnt,,lspund intru totulo reald dezvortare a capacitdliLo, tana.rirl o"'-t, "i .";.JHlJ?tli

ju,;;:l"yu::1,:i,:"o]if:::" laborator de informatica ce con{ine 1I

3, 1H ::, :,:: 1,"-r :j "1, 1,:" " 
| 

" 
yl;1. b ene n ci azi d " ;; 

-: 
H::"i:, o mare parte dintre ei av6nd gi calculatoare personale.

doud re{ele de terefonie fixa inomt.i;;;. qi RDS), tereviziune

:.t: platformd pentru.gunoa gi degeuri selective rezultatein urmarrn care se asigura o mai bund orogi-zare a cr'dirii si curtii
uv errbur.. u rrar ouna ologtzare a clidirii gi cu4ii.istd o strdns' coraborare cu serviciirJde sarubritate rocare.



Pentru a realiza o
analizdnd at6t medii

a) - oferta

a) Oferta cur

Puncte tari :

-Pentru fiecare nivel
curricular ( planuri

curriculare- manuale
?ndrumatoare, etc.) in
-Atingerea in mare
-Existenta gi aplicarea
-Scheme orare reali
-Cunoagterea de cdtrre
de evaluare gi a
-La nivelul fiecarei
programei, culegeri

Puncte slabe :

-Programe gcolare inc
-Lipsa unor mijloace :l
-Insuficienfa ofertei
rdspundd unei nevoi
-Strategia de elaborare:
constituirea sau menfin
educafionale neconfi
-Incapacitatea unor c
invifare gi evaluare ;

Oportunitifi:

-ExistenJa cursurilor de

;i.;;iil;,
,*:^--t^_-Y

cnagnozd a organizaliei gcolare, vom apela la metoda (tehnica) SWOT,

b) - resurst:l
c) - resursel
d) - relafiile

iculara
umane
maLteriale gi financiare

cu comunitatea

gc,olarizare gcoala dispune de intregul material*::j?::",-, 
9 i pro gram e, $.c.o l 

1e,. 
prJ!.u.n. gcol ars al rem ati ve, auxi l i are

l";,nTT",:.", 
r::3^-qlllfl.. ae, 

"apricare,,,*ill"i."'i.obrem",
fbrmitate cu standardele nationale:

a finalitdlilor specifice, pe niveluri de gcolaritate ;planuJui cadru pentru fiecare ciclu de gcolaritate ;

:Tl*l de comisia de.elaborar. u r.h.r.lor orare;
rol'esori, elevi gi familie a planului cadru de irnvd!5mAnt, a ghidurilorelor alternative;

re existd portofolii cu axiliare curriculare, ghiduri de aplicare aprobleme gi teste.

xiliare pentru uzul elevilor ;
ghiduri gi alte materiale complementare

le a sistemului de invdfdmAnt ;
CDS nu a urmdrit in totalitatea scopul acestei

artificiald de norme didactice, eievul fiind
e cu nevoia lui de formare.
re didactice de a recepta gi aplica metodele

pentru profesori care sd

oferte curriculare, ci
pus unei oferte

gi tehnicile moderne de

eclloanre acreditate pentru cadrele didactice :

l9



-CDS oferd
acttvitate;
-Promovarea la e
mediului inconj
-Posibilitatea aplic
elev ( gi nu pe cole,c
pentru fiecare ;
- CDS permite valor

Ameninfdri :

-Insuficienta diversi
elevilor poate
unitate de invafdmAn
-Programul incd ex
-Baza materiald exis
beneficiarilor:

-Gama redusd de Ct)
Planul cadru gi deci lt

-Numdrul de calcula
-lnstabilitatea econ

b) Resurse uma

CADRE DIDACTI
Puncte tari

-colaborarea $coald-
-personal didactic cu'i
-calitatea corpului pro
aproape 90 %o au gradu
-atmosfera bund de m
-cadre didactice ce au
-cadre didactice
-cadre didactice din uni
-implicarea in actul dec
-implicarea managerul[
noul ;

Puncte slabe

-reucrenla unor cadre cli
-lneryla unor cadre di
-folosirea modalitdlilor t
-sprijin insuficient al fl iliilor elevilor ;

20

tea satisfacerii dorinlei de informare gi cunoastere in diferite domenii de

.a 
unei linii modeme nafionare gi interna{ionare in vederea protectiei

ii reraliste a programelor de invd{6mdnt, activitatea concentrandu_se peivitarte ), asigurAndu-se un rapon just intre educaJia pentru toti gi educafia

oferita de gcoala poate duce la alegerea numdrului
o fcrrmare minimala gi incompleta"a elevului;

:&re $i adecvare a CDS urilor la cerinlele gi

I:i11y"tj" 
acestora pentru invdJare_precum pi

.Existd riscul micgordrii numd.ujul al cereri deiv informa{ional gi incdrcat;

rcarea abi litali lor individuale.

td nu permile realizarea tuturor solicitarilor

rlin gcoala este insuficient :
cd;;i sociald.

maria oraqului Mdcin;
alta pregdtire profesionald pi

solicitarile parinJilor gi
rnteresul pentru aceastd
inscriere in institulie ;

minim de ore din

soral e reflectatd gi de faptul
didactic I;

rcurs stagii gi cursuri de formare continud
prin programe nationale ;

ilionale de evaluare

bogatd experienfi;
cb din totalul de 30 de cadre didactice

de a recepta

irit de echip6, de atagament gi de fidelitate fala de unitate ;

te implicate in activitali metodice la niveljude{ean 
;iorral a unui numdr cdt mai mare de cal." Oida"tic. ;?n responzabilizarea cadrelor OiOactice qi a personalului



-dezinteresul unor e
-insufienta abili
moderne ( de ex. uti

Oportunititi

-necesitatea contin
didactice, indiferent
-adaptarea CDS la
-organizarea de activ
-dezvoltarea relafiil
preuniversitar gi uni

Amenintiri

-rutlna unor cadre di
-lipsa.de motivalie pe
-lmplrcarea scazutd ir
-tendinfa de a nu du
-scdderea continud a

ELEVI

Puncte tari :

- Majoritatea elevilor
contureze o atmosferrl
- Ponderea elevilor cu
- Elevi cu rezultate
scolare si extrascolart:
- Existenta unor elevi
- Dorin{a elevilor de zr

organizarca lor
-Circa l/3 dintre elerui
grad de educalie peste,
-Realizarea unor fluxu
se in timp profilul elev
-Situarea peste nivelu

testelor nafionale.

Puncte slabe :

-exrsten(a a circa 20yo
-absenteismul unor elev

vi fa15 de activitarea de
din partea unor cadre

formare gi inva(are;
didactice in utilizarea tehnologiei __didactice

izar ea calc ul atoru lu i ).

ii cursurilor de formare continud pe tot parcursur vie{ii a cadrerorvrirstd gi grad didactic :

n{ele gi specificul local :

:1":::il]-_? 1,.u.,iu" ei e.ficiente atdt pentru etevi cat si

l; "l 
un. n 

".i 
ut ., i" 

" 
it,;i' l.';;'i, ".".1 i i'"Xu"' 1 ff I .ii n:tT ffi l[;i de invafamdntrsitar.

trarJilionale de colaborare
lui din gcoala Gimnaziall

tru activitdlile extragcolare ;
drinfilor in activitatea gcolii ;

1a indeplinire unele sarcini extradidactice;
fectiivelor de elevi, ca urmare a scdderii natalitdtii.

vin din cartierul Cetate gi cartiere limitrofe gcolii, ceea ce face sd separteneriat intre to{i elevii ;
ultate bune gi foarte bune este de 75 %;

local gi jude{ean, la concursurile
ite la olimpiadele gcolare pe plan

ornici de performanla

ixtracurriculare, de voluntariat gi chiar in
implica in activitdli

au cunostinte. priceperi gi deprinderi solide-rezultat gi al familiei cu

cu 
fo_lile si instituliite din jude1, schipndu_

nr.l Mdcin
me,Ciu pe jude! in ceea ce pnve$te rezultatele elevilor la examenele

evl cu carentre in educa{ia debazd;
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-bariere in relatia
-influenta negativa

Oportunitifi :

-implicarea unor
-dorinfa unor elevi
-existenla unor
-deschiderea tinerei

Ameninfiri:

-lipsa de motivatie a
-posib i litatea cregteri
-lipsa unui mediu faL

de muncd.

c) Resurse mater

Puncte tari :

- o bazd materialii
performant ;

- localpropriu cu
- starea fizicd a spa!.i
- existenfa cabinete
frzicd-chimie, bio
- sald de gimnasticd ;
- biblioteca :

- cabinet medical.
- resurse informatizate
- mobilier nou in gcozr
- condilii foarte bu
- preocuparea condu
- buget nalional, bu

Puncte slabe

-lipsa unor spaJii pen
-uzura fizicd gi moralii
-mobilierul unor clase

-necorelarea fondului
- llpsa unor mijloacelo,r
-venituri extrabugetare:

fesor-elev;
ass-media, in special a canalelor de televiziune comerciale.

i n probleme specifice vdrstei gi gcolii ;
atinge performanJe 

;
me de formare gi informare a pdrinJilor ;
:neraJii cdtre operarea pe calculator.

ratei abandonurui gcorar in condiliire socio-poritice actuare ;ilia.l adecvar pentru unii erevi, migraliapirinfiror ouio.itaiipsei rocuriror

le gi financiare

corelspunzdtoare capabila sd asigure un invdfdmAnt eficient, formativ_

inagie specificd ;

lor ;;colare gi incadrarea in normele de
laboratoarelor funcjionale pentru

igiena gcolard corespunzdtoare ;
anumite discipline : informaticd,

de aprovizionare cu apd si energie electrica ;erii unitdlii gcorare in dezvorta rJa bazeimateriare
t local.

act ivitetri extracurriculare ;
uneipa(i din materialul didactic :

nvechit :

carte al bibliotecii cu noile programe gi manuale gcolare ;moclerne in biblioteca scolii :

ici ( sponsorizdri episodice,
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- fondul de carte al
- materialul didacti
- fondurile financi
didactice sunt insur

Oportunitdfi
-existenfa program
-descentralizarea qi
-completarea fondul
-parteneriat cu conl
unor fonduri extratr
-posibilitatea ant
-gdsirea resurselor
sponsorizare gi

Ameninflri

-posibilitatea ca
corespunzdtoare ceri
-buget modest ;

-insuficienfa resurse
materiale a gcolii.
-llmltarea autonomi,e

d) Relafiile com

Puncte tari

-implicarea pdrinlilor
-semestrial-comisia
preveniri i delincvenle
-intdlniri semestriale:
individuale cu parinfii
-dezvoltarea relaJiei p
-orientarea gi consilier
-contactele cu di
excursii, vizite la mu
contributia la sociali

Puncte slabe

-slabe legdturi de
-circulaf ia defi citard a
-slaba colaborare a un
-defi cienfe in relaliile

re alocate de comunitate pentru achizilii
ciente, iar cele din sectorul extrabugetar sunt

'ii e,levilor 9i parinfilor in activititi
financiare extrabugetare pentru

de. echipamente gi materiale
mrct.

:1:^.{:.".Tare care prevede modemizarea qcolilor ;tonomiea institulional6, gansa pilotarii nouiui proiect de
,,rurrLqlrvr1614, iilusa pllolanl noulut proiect de finanlare ;i.de carte gi adaptarea acestuia iu p.og.ur.le gcolare ;nitatea locald : primdrie, pbrinfi, o\c"-uri, n.,i."i" 

".oerea 
obtinerii

imd:ria oragului
felor gcolii ;

de intreJinere gi modern izare a qcolii.
dotarea qcolii prin contracte deiate specifice.

Macin sd nu dispund intotdeauna de resursele

dezvoltarea gi modernizarea bazei

in luarea deciziilor imponanre.

nit:lre

parteneri in educafia elevilor ;
riginJilor organizeazd, intdrniri cu reprezentanfi ai poriliei in scopurjuvenile gi a accidentelor rutiere :
cu comitetur Reprezentativ ar p6rinliror, suprimentate de consurtatii
;

fesori -elevi-pdrinli se realizeaz|gi prin intermediul serbdrilor gcolare ;1v(ccalionala a elevilor ;

institulii pentru realjzarea
l,izionari de spectacole,
lor.

at cu ONG-uri ;

pafteneriat gcoald- agent economic-comunitate rocard ;

unanctare pentru conservarea.

. 
unor activitdti extracurriculare precum :

introducerea elevilor in mediul comunitar si



-legiturile cu firnr qi ,licee in vederea realizlrii unei orientiri vocafionale adecvate suntinsuficiente gi nec
-pufine activit[fi d

Oportunitlfi

-cererea exprimat5
-disponibilitatea gi
Biserica, Polilia, inLs itulii culturale) ;
-interesul liceelor
-legdturi cu alte unit
-realizarea unor proi
afta si cultura, ONG

-nivelul de edurcaJie:

viala gcolara ;

-organizarea defect
inversarea efectelor
-instabilitatea la ni
-slaba informare pri
partenere.

fdgurate in gcoald implica coparticiparea pdrinJilor.

e e|:vi privind desfbgurarea de activitdJi comune parin[i-erei-prof'esori 
;ponsabilitatea unor institulii de a veni in sprijiinul gcolii (Primaria, ONG.

a-gi prezenta oferta educationald :

ti de.invatamant pentru reafizarea unor schimburi de experienta;
de paneneriat educational cu alte institutii de inva:tamant, institutii de

- realizarea unor iecte multilaterale derurate prin programe poSDRU sau arte programe
Europeana.finantate de Comisi

Ameninfiri

tirnpul limitat al parin{ilor pot conduce la slaba implicare a acestora in

i a activitdlilor de parteneriat poate conduce la di'inuarea sau chiar
tate ;

social gi economic a instituliilor potenfial panenere ;ind specificul gi inadecvarea u.tiuitalilo, propuse de cdtre institutiire

ir
try =$r'

EI

Vom
raspunde la
intrebarile:

Cum vom reusi
sa le realizam?

Cine sunt
beneficiarii

r;chimbarilorCe valori ne sustin?



compensarea slabi
atingerii (intelor reli
mai multor dom

o Optimi

. Moderni

o Derularea
o Participarea

comunitatii;
o Moderniza

o Participarea
comunitatii.

Pornind de: la punctele tari si oportunitefire prezentate ra diagnoza, urmdrind

l'l:: :::::"...r1"1 :,1i"{ari 
,or ei v i zand m ere u r";.;;i;;; ri; i;;i i';jrate anteri or, vo m ili#; ;.,1i : "i?ii, 

";"#J H:o*i.lJn ffi i

I tarea i nformationala.

6. a ) Den, Itarea curriculari

inv6!dmdnt, ,i^1Ylr-11]' 
O:9::,1". la toate disciplinete in concordanrd cu planurile de

Se va reali un curricuru. ru 0."1,il '#ffi fiffilJH,#ffi:1llJ":l.r;:lllf:;uale side perspecti alle educabililor, astfer incat sa raspunda ra inrebarea: < curricurum_ulla decizia rwqtqllt-[Jllii este util elevilor pentru integrarea lor in societatea democratica nouintegrata irr r aLrvq ttuuniunea Europeana ? > Se va proiecta astfel incat sa aiba forta reala de agenera ln bili cunostinte, abilitati, capacitati, atitudini, antrenarea in cat maimulte dome
perspectiva
achizitii in

la sau

voltarea cuniculard ;

lltarea resurselor umane:
zv olitarea bazei materi ale ;

rea de resurse financiare;
Itarea relatiilor com un itare;

oltarea managementului la nivelul scolii;

ert pe discipline opfionale cdt mai aproape de cerinlele elevilor si

todelor alternative in evaluare :

rm,pon entel or formativ-in formativ, ed ucati v- i n structiv, creati v.
r activitati cu caracter stimulativ si antrenant pentru elevi ;tiva a parteneriror educationari ra activitatire scolii si scorii in viata

activitatilor extracurriculare pe teme de actualitate :protectia mediului,tiil.r si obiceiurilor locale, influenta mass-mediei in viata scorara er.

ii i:xperentiale, din perspectiva cat mai multor tipuri de invatare, insanselor egale > - sa aiba caritatea re a genera in principal tocmai acerei educabilii pentru care a fost conceput.

a)
b)
c)
d)
e)

0cl
s)

o Stabilirea o
pdrinfilor ;

o Centrarea ac

invdJare, a rn
o Echilibrarea

pastrarea t

iunilor pe elev-comunitate gi nu pe gcoald_prof.esor 
;

:,:::lllt^1'^11.1,: -p:i" 
folosirea metodelor active de grup, in predare_

r.\,r sr vvrvvrurrrvr ruv.lrs, llluenta mass_medlet in viata scolararetc.
ivia a partenerilor educationali ra activitatire scorii si a scolii in viata
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6. b) Dezv'

. Organ
stagiare

o Consul
gcolii ;

o Realizarea
o Asumarea

comunitdt.i
o Cregterea
o Implemen

lntegrare
care au par

o Evaluarea
o Actuali

tuturor cacl

bursele indi
cursuri ale

o Reconsi
scolii si cu

o Comuni
o Organi

pentru cad
o Elaborarea

concrete, nu
o Corpul profi

formativ pri
o Colaborarea
o Orientarea s

. Realizarea
Scolar si/sau
cetatean, infl

inundatii,

. DisponibilitateeL
exigenfe pentru

velului la invd{dturd, disciplind si frecventa a elevilor ;
rea in scoala a unor proiecte educationale De teme cle ahsenrci"-

Itarea resurselor umane

unor cursuri de formare ra niverur gcorii cu cadrele didactice tilce tlnere,
cu deflnitivatul in invd{dmdnt :

ele:vilor gi a parinfilor pentru dezvolLareacurriculum-ului la decizia

lui gi aperformanlei gcolare ;

nu,i rol activ al scolii, in raport cu nevoile, probremere, posibiritdlire

anentd a cadrelor didactice:

fornnal, teoretice, neverosimile :

pregatirii profesionare, me^.0dice si de speciaritate prin participarea
lor didactice la cursuri de formare continua organizateie c.c.D,, priniduale ale proiecteror comenius derurate prin program socrat"s saunor Universitati si Institutii acreditate de MEN;

:::,3:.::.j::ryT:bililor de catedra si a relatiei acesrora cu manageriilelillte cadre didactice :

r.deschisa a manageriror cu I.S.J.-ur, primaria oragurui Mdcin, etc.;
de crursuri de initiere in stilizareacalculatorului si a sistemului AeLle didactice care nu au efectuat astfel de cursuri ;
nei fise de sarcini pentru fiecare cadru didactic cu responsabilitati

oral va fi format corespunzator, in vederea promovarii unui invatamant
metode active, de grup ;

u Consiliul reprezentativ al p[rinlilor;
consilierea elevilor in vederea orientarii scorare si profesionare;

:.,r,logru1:]:.11,1* scolii / judetean si in colaborare cu rnspectoratul
C.J.A.P., Directia de Sanatate, politie care sa formeze ,u"urrl:;;;;
rmat si pregatit pentru viata; programele vor fi centrate De :

- potriva ane;- itard de A;- fala aturale : cutremure,

- protecJia consumatorului 
;

- protec{ia mediului, etc.
levilor de a se adapta Ia schimbdrire impuse gi de a spori propriile
fac<: fa\d examenelor de sfdrgit de ciclu'gim nazial ;
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o

a

a

a

a

a

a

6. c) Dezvol

Planul de dezvolta
2014-2015 9i in pe

Atingerea p
Cregterea efi
predare-evaJl

Mobilizarea
Cregterea in

-l

Stabiil
unit51

R
didact

Reali

o Monitorizare
o Identificarea
o Atragerea dr:
o Ob(inerea de
o Achizitria de ,

Cuprinderea
Rezultate bu
Cresterea derii elevilor cu rezultate foarte bune:

, prin stimulente materiale. etc.

reat resurselor materiale

de material didactic de cdtre cadrele didactice gi elevi iin vedereacomprl dri i materialelor exisrente;
Identi
lucrari
vanzal

o

a

a

Ame
tJtiliza

Amenr
stan

uturor absolvenlilor clasei a VIII_a in licee ;
e la olimpiadele scolare fazalocald,,judefeana gi na(ionala;

cenl.ului de promovabilitate la examenele nalionale;
ienfroi valorificdrii aptitudiniror ereviror prin imbun dtd[ireaprocesurui de

unitatii locale in identificarea gi utilizarea propriilor resurse umane;
rlui pentru educatie din partea parintilor sau a sustinatorilor lesali.

institufionald pentru unitatea noastrd gcorard cuprinde pentru anur gcorarectivd pentru urmdtorii ani :

reabazei materiale prin :

iitilionarea de material didactic :

ilier gcolar ;

zilii;
ralii, igienizlri ;

bilitarea bazei sportive in vederea bunei desligurdri a activitdfii det[ie fizicd;
amenajarea aleilor;

a

o

rtre{inerea grupurilor sanitare la elevi gi profesori ;
rea urgenfelor privind rucrdrire de reparatii gi igienizdri din rocarur

prin mijloace proprii a mobilierului gcolii gi al materialelor

M izarea prin dotare a cabinetelor si Iaboratoareror existente;

carea unor noi surse de finantare extrabugetare : sponsori, expozitii deale elevilor realizate in cadrur proiecteroreduca{ionare urmate depnn organlzarea unor gedinfe de licitalie;
)il unor noi cabinete in functie de cerintere instructiv educative ;e'ficienta a resursele bugetare si cere de ra comitetur de parinti:

rrea unui Centru de Deocumentare si de Informare modern, la
e europene.

6. d) Dezv rea resurselor financiare

cheltuielilor reanzate din fondurire donate de comitetul de parinJi ;nor noi resurse financiare extrabugetare;
i pentru acfiunile gcolii ;

de facilitali suplimentare ;

toun pentru renovdri gi modernizari pe baza unor proiecte viabire ;

';,:T:i:.:l :T,1Tg:.ierilor dupd o atentd examinare a pieleipentru obfi
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o Cre$terezr
o Realiza

finaliza
cu

6. e) Dezvo

Asigu

6. I) Dezvolta

Calitatea mana
dezvoltare institupi
cuantificata in i
particulare, etc., lu
exteriorul unit6lii
in ce mai complexe.

Pentru anul gcoll

cuprinde ca obi
Ridicarea st

elevilor, in spec
concursuri gi oli
proiecte si p
Reconsiderarea
Dezvoltarea sim
Reorganizarea
redimensiona
oblinerea unor
Elaborarea docu
asigura bunul
Eficientizarea
mdsurabile. Se

a

a

Atragerea
activitetii
Dezvol

permanent

Imbunatati
ocrotire a

Dezvolta
uri, institu
Populari
programe I

Antrenarea

i di.yersifi carea resurselor financiare:
r unor activitati cu elevii, in cadrul proiectelor educationale, care se vor
n co'nfectionarea unor obiecte si produse ce vor constitui baza unor licitatii

rea relafiilor comunitare

rmunitdfii locale, a partenerilor educaJionali, in realizareaoptima a
uca{ionale ;

t de programe de parteneriat european : comenius, Socrates, Matra, etc.
legaturii cu tofi factorii gi cu toate instituliile cu care gcoala colaboreazd
i direct : LS.J., C.C.D. ;

prarteneriatelor cu institutiile implicate in activitati de protectie si
iului inconjurator ;

rde programe de parteneriat cu unitali gcorare simirare din Jard, cu oNG-
i de arta si cultura;
a ofertei scolare cu scopul atragerii de parteneri pentru derularea unor
parteneriat ;

levilor gi parinlilor in activitali de intrefinere a Ecolii,

managementului la nivelul scolii

ate a strategiilor gi politicilor de
de invdtamAnt. Aceasta calitate este
omunitdli locale, O.N.G._uri, firme

ar e, d e zv o ttare a c o mp et en 1e l o r o." r. r, i I 113 T"iff #.:' |' 
" 
#,1 il1il "'i:

'. 21014-2015 si pe perrnen lung, pana in 2016, activitatea manageriald
ive principale :

liyl:litllillolare prin oblinerea unor rezuttate mai bune in educa{ia

lli:1,: ut cultura generar6, evaruarea rezurrateror fiind mdsuratd prin
piade gcolare pe obiecte, competil ii zonare, pa.ticipbri ra detzbateri,
me prin intermediul parteneriatelor. etc.

agementuf ui din perspectiva egalizarii ganselor;
ului de apartenenla la comunitate al elevilor;
hip'ei 

'snugeriale 
in vederea unei mai eficiente impric6ri in

activitililor la nivelul unitetii gcorare (ra toate comnartimentere) $i

entelor de proiectare, organizare, control gi evaruare la ti pentru a

ivitrilii echipei de conducere prin sarcini concrete, punctuare,
'r identifica gi stabili prioritdlire, deciziire corecte, problemele gcolii,autoformarea tinuLd ;
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o

a

Organizarea
municipiu sij
de proiect si
Realizarea in
programe S

Participarea t
"Eco-School"
Organizarea
intermediul
Promovarea
locale;
Stabilirea rel
susJinere a

Comunicarear
proiectelor
Stabilirea pri
financiara pri
Modificarea o
calitAtii ?n

atingerii
Dezvoltarea sr

deschidere ca
Menlinerea i
deschis la nou;
Evaluarea
metodice, Con
Asigurarea m

6. g) Dez,v

Accesul larp;
unitatii;
Absolvirea eL

domeniul TI
Accesul tutu
Amenajarea i
unui CDI m
informationarl
Utilizarea cat
Incurajarea
Realizarea
Intocmirea un
Intocmirea u

a

a

a

O

o

a

colocvii de informare pentru alli manageri ai unitalilor gcolare din
in scopul constientizarii importantei iprijinirii gi incurajarii ectiipetori echipe

de:zvoltarii dimensiunii europene a scolii;
I scolar 2014-2015 a unor proiecte murtiraterare comenius prin

er; obtinerea finantarij lor si pe temen mai lung (2 ani);
tur.r claselor din scoala Ia programe precum "spring Day in Europe,,,
"G;reen Week", etc.

i reJele de informare a comunitatii locale despre oferta gcolii prin
tei electronice;
ntializata a proiectelor in scopul creqterii impactului asupra comunitatii

iei cle parteneriat cu familiire elevilor pentru o mai eficientd colaborare gi
iectelor gcolii;
u autoritdlile locale:primdria, consiliul local gi ISJ pentru susfinerea

6lilor privind baza materiard, dotarire, investilii re, etc, susJinerea
"-o proiec(ie bugetard realistd si pe anii urmatori :
iectivelor conform p lanulu i managerial, bazar pe obi ectivul strategic al
alie, rela(ionarea cu alte institulii de culturd si invatamant, in vederea
trilor de performanfd ;

ritufui de echipd, sprijinirea, monitorizarea gi eficientizareaactivitatii,
: nou, dezvoltarea spiritului democratic.

rii unitalii gcolare cu personar didactic in specialitate bine pregatit,

mentelor de planificare a activit6!ii manageriale la nivelul comisiilor
iliului Profesoral, Consiliului de Administratie :

lui de comunicare deschis, principial, intr-un flux continuu:

rea resurselor informationale

in.formatia de specialitate a personalului

nor cursuri de formare si perfectionare in

'cadrelor didactice si al elevilor ra biblioteca scolii si la cDI;
urrna participarii cu un proiect la un concurs de alocare de fonduri a
rn, bine dotat, care sa asigure derularea unui proces educativ si
e calitate , la cele mai inalte standarde europene.
rai etrcienta a cabinetului informational in sistem AeL;
relor didactice in scopul de a crea lectii in sistem AeL :

ofoliilor individuale si la nivel de catedre si comisii:
programe si proiecte manageriale, educationale si de parteneriat;
rapoarte de analiza si informare asupra activitatii educative;

rtei scolii pentru curriculum la deciziascolii:Intocmirea O
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a

a

diverse activitdli

Disem
flormare si

Promo
Disemi
Europene, i
Reactivarea

Toate ac
finalitdlile celor d<r

- Sd stimuleze

2. Finalitir(

experientei dobandite de cadrele didactice prin parteneriate si cursuri de
rferctionare :

imaginii scolii in mass-media locala, nationala;
activitatilor europene ale scolii pe paginile special create ale comisiei
caclrul programelor ,,My Europe" si ,,Spring Day";

resurse vor fi canalizate pentru a asigura obiectivele specifice gi
ci,cluri ale procesului instructiv-educativ din gcoala noastra:

A. Inv

L Obiecti spetci/ice

- Sd rdspundd

-Sd pund
deprinderilor de ci
prin cultivarea in
dragostei fa16 de
comportament civili

-Si pund baze formdrii unei conduite pro- natura ;

- Sd pund
individuald eficient
invdtdmAnt, autoi

in c'ndilii optime cerinfelor de gcorarizare a copiilor la acest nivel ;ele formdrii personalitalii prin insugirea cunogtinJelor elementare girrr rrrrulrrvo uutluluillslul ctcmgnlare $l a
-scris-socotit, exprimare corect6, orald gi scrisd, a noliunilor gtiinlifice,
esului fata de mediu, a sensibilitetii fata de valorile moral-civice, a
rie gi trecutul istoric, prin dezvoltarea armonioasd gi formarea unui
t pte baza calitdlii morale ;

- Elevul sd d,c'

bazatpe inalte valori
- Elevul sd a

creativd, folosirea ir
sensului apartenenl
opinii pozitive, ca

- Elevul sd
accederii cu succes

le motiva{iei pentru invdlare, disciprind gi frecvenfa ale unui stil de muncd
carr: s[-i asigure succesul gcolar, accederea in treptele urmdtoare de

poternlialul creativ al elevilor, al intuiJiei gi al imaginafiei.

irrv5(i mAntul ui primar

edeasci in practica cotidiand un nivel de educa{ie corespunzitor vdrstei,

bd conturatd o personalitate armonioasd care sd dovedeascd gAndire
ecv'atd a notiunilor, a modalitatiror de comunicare insugite, inlelegerea
la *n grup gi la o opinie, exprimarea gi suslinereu urg,*"ntatd a unor

citarte de adaptare la situalii diferite, iniliere in dom"enii gtiinlifice gi
tice ;

:de cunogtinfele, priceperile gi deprinderile, dezvoltare a frzicit, necesare
cic,lul gimnazial.

i. Obiective
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in oondiJii optime cerintelor comunitatii cu privire la gcolarizarea copiilor
r co'ncordantd cu scopurile individuale gi noile schimb6ri ;

la conturarea personalitdlii tanerului, prin dezvoltarea capacitalilor de
a dobdndirii de cdtre tdndr a cunogtinfelor debazd, umanisie, gtiinlifice,

!ilor: de a opera cu acestea, asigurarea dezvoltdrii armonioase prin educalie
ucafie ftzicd, asimilarea tehnicilor de muncd intelectuala, educaJia rnorul_

civic6, prin creg motivafiei fala de invbtdturd, disciplina gi frecven{i ;

- Sa rdspun
de nivel gimnazia:l

- Sd contri
comunlcare, aslgu
tehnice gi a capaci
igienico-sanitard,

-sd
sa promoveze acl']t)

- Sd asigure
echipamentelor in

- Sd asigure
precum gi consilie
in conformitate cu

toate problemele legate de protecfia gi conservarea mediului inconiurator.
i legate de conservarea si protectia naturii :

infelegerea gi urilizarea adecvatd a diverselor tehnologii, inclusiv a
matice ;

levilor un nivel de cunogtinle, capacitali intelectuale, abilitali si atitudini.
necesard, in vederea accederii cu succes in invdfdmdntul postgimnazial

cerinfele comuniti
ptitudinile, interesele, potenlialul fizic gi intelectual, ale fiecrrui tinir si

ii. Finalitdlilet vdlldmdnt ul ui gimnazial

ecare elev sd dispund de un standard de educaJie corespunzdtor vArstei,
e gi valorilor morale ;

- Sd dispunar capacitdti de comunicare eficientd in situatii concrete, folosind limba
romdnd, limbile str ne insugite, limbajul informatic Ai cel artistic ;

- Sd se poatE r

qi aspiraliile proprii,
utoervalua gi sd exprime o orientare gcolard optimd in raport cu potenlialul
cu c,erintele comunitdlii ;

- Sd poatd ima gi susJine opinii s6n[toase, sd utilizeze capacitdli de adaptare gi
integrare in comuni

- Sd posede
atitudini pentru cuL

asigure continuarear

te, rJu bune rezultate ;

nivel corespunzdtor de cunogtinle, capacitali
erea oportunitAlilor oferite de diverse filiere

intelectuale, abilitatri si
vocalionale, care sd-i

sLtcces a studiilor postgimnaziale.

la c,are incepe strategia: semestrul I an gcolar 201212013
finirliz[rii acesteia: semestrul II an gcolar 20l5l2}l6

le etape in realizarea proiectului de dezvoltare institutional6:
rea desfEgurdrii proiectului - semestrial
sfdrgitul fiecdrui an gcolar
proiectului se vor esalona pe termen scuft ( semestrial ), mediu ( anual )
( perrioada 2012-20t 6 ).
proiectului, rolurile gi responsabilitafile

Etape:
momentu

momentu

Princi

monitori
evaluare

Etapele de derulare
dar si pe termen lun;e

Etapele de derulare
grupuri sunt detaliate la punctul 9.

diferitelor persoane sau



Am ales finte
o fintele stab

gcolare
o respectd iticile gi strategiile de dezvoltare nafionale, regionare gi locale;o este reali iliLcu resursele existente gi previzibile;
o folose$te
o conduce I

i e:ficient resursele disponibile;
cregterea calit6tii educafiei in gcoala;

o l6rge$te I la educalie al copilului prin aplicarea unui invdfdmant formativ;

respective gi nu altele, deoarece :

lite sunt absolut necesare pentru existenla gi dezvoltarea unitdlii noastre

tatera educaliei in gcoala prin folosirea in mod eficient a resurselor
cu divergi factori implicali in

roiectul reflecta nevoile gi interesele intregii comunitali. Strategia se va
siliului de AdministraJie, in toate etapele ei, cu reprezentanti ai cadrelor

se pot structura pe cele sapte domenii functionale:
programe dezvoltare curriculara :

r gi prin relaliile de parteneriat incheiate
caJional.

negociere cu gru
Toate etape ale proiectului de dezvoltare institutionala se vor realiza orin

ile interesate gi persoanele cheie din comunitate, implicate in proclsul

o creste cerl

disponibiL:
procesul e,C

instructiv-educativ.
analiza in cadrul C)

didactice, ai pdrinfi
persoane cheie dirr
acordului comunitiit

dezvoltare din st

stimulare) ;

programe de
programe de
programe dr:
programe de

exemplu:

rr, ai elevilor, ai comunitdtii gi altor grupuri importante, precum gi cu
omunitate. Daca este bund, se poate implementa numai dupa oblinerea

I

Planurile oper zrle vor fi concepute pentru fiecare activitate cuprinsd in programele delon
tie.

de

ezl'oltare a managementului la nivelul
oltare informationala.

In unele situa l se lmpune restructurarea programelor in functie de qrupurile tinta. de

zvollare a resurselor umane (reorientare, formare, dezvoltare, motivare,

zt,oltate a resurselor materiale :

itnizare a comunicarii si de intarire a legaturilor cu comunitatea :

scolii :

tru parinti ;

tru elevii superdotafi , cu dificultdfi, pentru sportivii de performan{d ,etc.



fumatului etc);
combatere a absenteismului, abandonului gcolar, (consumului de droguri,

tnr rroml etc,
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